AuswertungsmoglichkeiterEduplan

Im Folgenden wird erlautert, wie die jeweiligen Auswertungen im Rahmen von Eduplan durchgefihrt
werden konnen. Eine inhaltliche Erl@éaing der Auswertungsmaoglichkeiten 2 bis 5 erhaltenirSie
der Beschreibung der realisierten Auswertungsmethoden im Evalualiemsi:

Kontrollcenter

Bitte wihlen Sie aus dem linken MNavigationsmeni die gewlnschte Funktion

Beschreibung aller méglichen Variationen der Analysen der Daten, die im Rahmen des Projektes
EduPlan realisiert werden kénnen.

1. Deskriptive Auswertung der Fragebdgen

Eine deskriptive Auswertung der Fragebdgen erhalten SieRilgey’ a Sy N Lodafl{ (A 20y902db 51
nach erscheint auf Ihrem Bildschirm eine Ubersicht iiber die von lhnen im Rahmen der verschiedenen

Szenarien angelegten Fragebdégen (s.u.).

Evaluations-Meni

Bitte wihlen Sie ein Szena
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Die Ubersicht in der linken Tabelle bietet Innen die Moglichkeit fiir die Auswahl weiterer Aktionen,
die im HilfeMenu rechts erlautert werden. Fir eine Auswertung sind zwei Moglichkeiten vergese
hen: Wenn Sie das Dru@ymbol anklicken, 6ffnet sich ein neues Fenster, in dem der ausgefillte
Fragebogen dargestellt wird, denn sie dann als-BBXei speichar oder direkt ausdrucken kénnen.
Wenn Sie das Bearbeité8ymbol wahlen, wird der Fragebogen im selben Bildschirm angeRegt
Antworten werden graphisch dargestellt und Sie erhalten die Mdglichkeit, weitere Anwesglet

che anzustellen. Das geschiehirch ein kleines Meni rechts oben
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Neben den bereits bekannten Symbolen erscheint hier ein weiteres Symbol = $Venn Sie hier
klicken, werden die Antworten des Fragebogens, den Sie angeklickt haben, in die Grafiken integriert,
wie im Bildschirmauszuunten dargestellt.
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Bearbeitung der Befragung fur Lernende von 25.10.2012
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Hier geht es weiter zur nachsten Skala des Fragebogens

Der Vergleich wird fortgesetzt, wenn Sie rechts unten zur nachsten Skala des Fragebogens gehen.
Eine explizite Funktion zum Ausdrucken des Vergleichs existiert nicht. Sie kdbnnen aber dazu die
DruckFunktion lhres InterneBrowsers vevenden undg falls Sie ein Programm zum Erzeugen von
PDFDateien installiert haben ein PDFDokument erzeugen. Entsprechende Programme gibt es als
Shareware kostenlos.

Die vier weiteren Auswertungsmaoglichkeiten koénnene®ienfallsdzy t SNJ RSY aSy N a9 @t f d
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linken senkrechten Spalte die vier Moglichkeiten, die im Folgenden néher beschrieben werden.

2. Auswertung anhandron Veranderungen

Um a1 sehen, wie sich die Antworten einer Gruppe tUber mehrere Erhebungen verandert haben,
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scheiden Sie sich fir eines der drei Szenarien (Anbieter, Ausbilder, Lernende). Es erscheint dann eine
Grafik ahnlich derjenigen im fatgden Beispiel. Falls Sie die Schritte zum ersten Mal durchftihren,
durfte allerdings kein Spinnennetz angezeigt sein. Das liegt daran, dass noch keine Erhebungen aus
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gewahlt wurden. Diese Auswahl nehmen Sie vor, indem Sie auf ein rot durchgestrichendisisuge
in der Liste der durchgefuhrten Erhebungen klicken. Im Beispiel wurden zwei Erhebungen beriicksich
tigt, die in der Grafik angezeigt werden.

1. Evaluation

[Neue Befragung fir]  [Auswertungen]
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In der Grafik werden didngaben aus zwei Erhebungen verglichen, die am 26.5.2012 und am
22.8.2012 durchgéihrt wurden (s. Legende). Die verschiedenen Zeitpunkte sind durch unterschiedli
che Farben reprasentiert. Der Vergleich mehrerer Mel3zeitpunkte ist moglich. Da sich in diesen Féllen
leicht unubersichtliche Grafiken ergeben kdnnen, ist es moglich, die Ausweanhaltlich auf weni

ger Skalen zu begrenzen. Das geschieht mit Hilfe der Symbole in der rechten Tabelle aus der Grafik

oben.
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1.5, Planung der Bildungsangebote




Ein Klick auf die Lupe links 6ffnet die Unterments der Skalen und ein Klick auf das Auge reehts schal

tet die Anzeige eindpestimmten Skala aus oder (wieder) an. Der Vollstandigkeit halber sei erwahnt,
dass die 0.g. Spinnengrafik auch als Balkengrafik ausgegeben wird.
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3 Auswertung anhand einer Referenzgruppe
Wenn Sie Ihre Antworten mit denen einer (oder mehreRReferenzgruppe(n) vergleichen wollen,
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scheint eine Grafik wie diFolgende. Dargestellt sind dort die Mittelwerte der Fragebdgen Ihrer Insti
tution, die das System ja aufgrund Ihrer Anmeldung kennt.
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Thr durchschnittliches Antwortverhalten

Um nuneinen Vergleich mit Referenzgruppen vornehmen zu kdénnen, wahlen Sie eines oder mehrere

der in der linken Tabellaufgefiihrten Lander aus. Das geschieht durch einen Klick auf das Auge, das
neben dem jeweiligen Land steht.
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Ausbilder Lernende

Anbister

Ihre Antworten im Vergleich zur Referenzgruppe
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In der obigen Grafik sind Deutschland, England und die Schweiz als Referenzgruppen ausgewahit
worden. Auch hier gibt es wieder die Moglichkeihzelne Skalen auszuwahlen, um so eine Ubersich

tlichere Darstellung zu erhalten.

4  Auswertung anhand von Korrespondenzen (=Vergleiche des generellen Antwortverhal

tens)zwischen Anbietern, Trainern/Ausbildern bzw. Lernenden

In dieser Auswertung werden dintworten verschiedener Personengruppen (Anbieter, Ausbilder,
Lernende) miteinander verglichen, die diese zu korrespondierenden Fragen, d.h. inhaltlich identi
schen, aber aus der jeweiligen Perspektive heraus gestellten Fragen, gegeben haben. Nach Auswahl
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Vergleich des Antwortverhaltens

Anbieter > Ausbilder Anbieter > Lernende

Bitte wahlen Sie ein Szenario.

Ausbilder > Lernende

l yig2NIGBSNKET GSyaa

Sie erhalten hier die Mdglichkeit, die Gruppen auszuwdahlen, die Sie miteinander vergleichen wollen.
Nachdem Sie lhre Wahl getroffen haben (hier: Anbietgkusbilder) werden die Ergebnisse in Form

einer Tabelle ausgegeben:



Vergleich des Antwortverhaltens

Anbizter > Ausbilder _ Ausbilder > Lernende

PLANUNG

IMPLEMENTIERUNG

EVALUATION

UBERWACHUNG
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Anbieter

Existiertin Inrem Unternehmen / Institut ein Leitbild?

Helfen Ihnen die dort formulierten Richtlinien und
Methoden, die Vision Ihres Unternehmens / Instituts
zu verwirklichen?

‘Werden Richtlinien und Methoden des Leibildes an
die Lernenden kommuniziert und sind ihnen diese
zuganglich?

‘Werden die Methoden des Leitbilds auch umgesetzt
und regelmalkig fir die Mitarbeiter aktualisiert?

Qualitdtssicherung und -entwi

Bietet das Unternehmen / Institut entsprechende
Méglichkeiten, Informationen auszutauschen und
miteinander vereinbarte Verfahrensweisen zu teilen?

Besitzt das Unternehmen gegenwartig ein
Qualitdtsmanagementsystem?

Falls Ja', sind Belege vorhanden die den Einsatz und
Mutzen von Qualititsmanagementsystemen oder
zerifizierten Qualitatsstandards dokumentieren?

Wird schrifliches Feedback zur Uberwachung von

| Ausbilder
Richtlinien und Methoden des Tragers - PLANUNG
38 |..--- Existiert in lhrem Unternehmen / Insitut ein Leitbild?

Helfen Ihnen die dort formulierten Richtlinien und
Methoden, die Vision Ihres Unternehmens / Instituts
zu verwirklichen?

Werden die Richtlinien und Methoden des Leitbilds
an die Lernenden kommuniziert und sind ihnen
diese zuganalich?

Werden diese Methoden umgesetzt und regelmafiig
aktualisiert?

ung - PLANUNG

Bietet das Unternehmen / Institut entsprechende
Maglichkeiten, Informationen auszutauschen und
miteinander vereinbarte Verfahrensweisen zu teilen?

Besitzt das Unternehmen gegenwartig ein
Qualititsmanagementsystem?

Falls Ja', ist das Qualititsmanagementsystem fiir
Inre Arbeit nitzlich?

Wird Ihnen schritliches Feedback hinsichtlich der

Lehr- und Lernmafinahmen eingeholt, um auch die 50

Lehrqualitat zu garantieren? Qualitat Ihrer Lehrtatigkeit zur Verfiigung gestellt?

Werden die Ausbilder hinsichtlich der Umsetzung von
Planen zur Qualitatsverbesserung unterstitz?

Werden Sie bei der Umsetzung von Planen zur
Qualitdtsverbesserung unterstit?

Gegenubergestellt sind die korrespondierenden Fragen aus der jeweiligen Perspektive. In der zwei
ten Spalte links sehen Sie den Durchschnittswert der Antworten, die die Anbieter geugiEmund

in den weiteren Spalten eine Haufigkeitsauszahlung der Fragebdgen der Ausbilder (fir den
Beispieldatesatz waren das wenige). Zusatzlich erhalten Sie einen Vergleich unterschiedlicher und
identischer Antworten in Form einer Tortengrafik:

Vergleich des Antwortverhaltens Ausbilder Anbieter

5. Auswertung anhand einer Norm(sog. BenchmarkiAgalyse)

Die funfte Auswertungsmoglichkeit besteht darin, die Antwortiem einzelnen Gruppen mit einer

Norm zu vergleichen. Darunter werden Zielvorstellungen des Weiterbildungsanbieters zu den einzel
nen Thenen (Skalen) verstanden, die im Rahmen des Edtiplagebogens abgefragt werden. Um

eine solche Auswertung vornehmen zu kdnnen, miissen dem System solche Normen mitgeteilt wer
den. Das geschieht tiber eine Schnittstelle, die innerhalb des KontrollcenteEdupian implemen
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erscheint folgendes auf dem Bildschirm:

plan

Evaluation ‘ |

Bitte wahlen Sie aus dem linken Navigationsmeni die gewiinschte Funktion

Fiir die Eingabe der Norm(en) die jeweilige Gruppe hier auswahlen!!
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Im senkrechten Men auf der linken Seite wird Ihnen hier die Mdglichkeit gegeben, ein Szenario aus
zuwahlen, auf das Sie sich in lhren Normen beziehen wollen. Fir das folgende Beispiel wurden Anbie
ter ausgewahlt. Danach erscheinen auf Ihrem Bildschirm verschiedene Fragen, die Sie mit Hilfe eines
Schiebereglers beantworten kdnnen. Wie die folgende &rafideutlicht, sind die jeweiligen Rro
zentwerte mit Labels hinterlegt, um die Bedeutung der Antworten zu veranschaulichen.

Um einen Vergleich zu einer Norm durchfiihren zu kénnen, miissen Sie in jedem Fall diese Fragen

beantworten. Wenn Sie das getan &y >
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