Auswertungen mit Hilfe von Eduplan

Mit Hilfe von Eduplan lassen sich funf verschiedene Arten von Auswertungen vornehmen, die zum
Teil davon abhangen, welche Daten vorliegen und unter Umstdnden auch auf zusatzliche

Informationen zurlick greifen. Folgende Moglichkeiten sind implementiert:

Deskriptive Auswertung der Fragebogen
Auswertung anhand von Verdnderungen(sog. Zeitreihen-Analyse)
Auswertung anhand einer Referenzgruppe
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Auswertung anhand von Korrespondenzen (=Vergleiche des generellen
Antwortverhaltens)zwischen Anbietern, Trainern/Ausbildern bzw. Lernenden

5 Auswertung anhand einer Norm(sog. Benchmarking-Analyse)
Im Folgenden wird erldutert, wie die jeweiligen Auswertungen im Rahmen von Eduplan durchgefiihrt

werden kénnen. Eine inhaltliche Erlauterung der Auswertungsmoglichkeiten 2 bis 5 erhalten Sie in

der Beschreibung der realisierten Auswertungsmethoden im Evaluations-Menue:

Kontrollcenter

Bitte wahlen Sie aus dem linken Mavigationsmenu die gewlnschte Funktion

Beschreibung aller maglichen Variationen der Analysen der Daten, die im Rahmen des Projekies
EduPlan realisiert werden kinnen.

1. Deskriptive Auswertung der Fragebdgen

Eine deskriptive Auswertung der Fragebdgen erhalten Sie liber das Kontrollcenter. Dort wahlen Sie
zunachst die Option ,,Compare Partners” im Untermeni oben und danach den Punkt ,Evaluation” in
der senkrechten Leiste im linken Teil des Bildschirms. Sie erhalten dann eine Liste derjenigen
Personen, die einen Fragebogen ausgefiillt haben (s. den folgenden Bildschirmauszug). Sie haben nun
die Moglichkeit, die angezeigten Befragungsteilnehmer auf ein einzelnes Land einzuschranken, indem
Sie die Auswahlbox neben dem Punkt ,,Scenario” anklicken und ein Land auswahlen. Personen, deren
Daten Sie sich ansehen wollen, wahlen Sie aus, indem sie durch Klicken mit der linken Maustaste ein
Hakchen bei dem betreffenden Namen setzen. Im Beispiel wurden die LMU Miinchen und Max
Mustermann ausgewahlt. Die zur Verfligung stehenden Frageboégen werden dann angezeigt. Um nun
eine deskriptive Auswertung eines konkreten Fragebogens zu erhalten, klicken Sie auf das

Druckersymbol rechts neben einer Befragung, die durch ein Datum und einen Namen indiziert ist.



1. Compare Partners

[Benutrereinsieliungen]  [Evaluabonseinsteliingen]  [Compare Partner]

Fragen Scenario [Deuschiand ] < 3. Auswahl des Landes (falls gewlinscht)
O Questiannaire
[ amotd & Ricnter | ElBajic | FlBadungsagentur | ElBomer | EBosen | ] Doka Sehalungstechaik GmbH | ElEngeimann | I Gemard | £ Gotter ] ElHatmer | EHaner| £
swnanes | Hunger] Elseve | ElJoowkowsti | Elkurze | ElLauncn | Flumwuanchen | Dliur| Eluassanek| E"ﬁ' Wustermann | ] iax-Planci-nshost| F1Wege | DN!W:WWI
GAnkieter [l otts Eckant Sstung | I Partar| 1 Peitel ] E) Roanguez | B Satum | ] Skadock) Bl se) B Farstentel | El i pemel | Bl Trautmann | E1Zarges
G Acikidar GmoH | Dlzienen|
DOLemende U Minchen
[Senario || Versionen _l—
Evaluation ANDIEtEr  Datum | von Amwender Anigter Datum v Anwender
| 22082012 | Thomas Ecvent | 1y m‘rm na:mmrmm B 4. Auswahl der Person(en)
T | 11062012 | Thomas Ecken | B azmmz Max Mustermann | =)
2. Evaluation ?u.mu'mmasmn = \ares a0tz Max Mustermann | 5 |
| 11082012 | Thomas Ecten| [ 26082012 MaxMustermann | 5
'_ii_viﬁﬁmﬁ_ﬁ_ Eﬁﬂﬁﬁ‘l{ﬂwll'.lslsrmw {-}.‘5
| 30052012 | Thomas Eckent| 1 | 24062012 MaxMustermann | g.'
| 30052012 | Thomas Eckert| 1 | zmzmz MaxMustermann | & 5. Auswahl einer Befragung
20052012 Tomas Eckert| 5y | | sustilder [ Datum | von Amwender | zur Auszdhlung
| 26.05.2012 | Thomas Ecken | a | 1072012 | mmw =
| 26.05.2012 | Tnomas Ecxert | 5 nzmmm Ilalll.mlan'nam 5
| 26052012 | Thomas Eckert| 13| zsnemz Max Mustermann | &
WL umm Tvon Anweader | (24062012 unmmm =
| 11082012 Thomas Eckent| 1 | 22062012 MaxMustormann | | '}'
=||N20|2 Thomas Eckert | [y | | Lemende p.... ';mhmiar
Lwmence  [Damm  [vonAmwenter | | osoravz Max Mustermann | &
| 11062012 Thomas Eckent | 1 | | 25062012 | MaxMustermann | i |
| nos2012 TomasEcken| 1 24062012 Naxhustormam | 3 |
22062012 MaxMusterman | B

Nach dem Klicken im letzten Schritt 6ffnet sich ein neues Fenster, das lber das alte gelegt wird.
Haben Sie etwas Geduld, dann erscheint die grafische Riickmeldung der Eingaben mit der
Moglichkeit, sie zu drucken, zu speichern, zu blattern oder die Funktionalitdt von Acrobat zu nutzen



Evaluation

p@plan

[Compare Partner]

[Evaluationseinstellungen]

[Benuizereinstellungen]

Fragen nario [oeutschland [=]
O Questionnaire

_ N LMU Miinchen
Szenarios o Questioning for Anbieter from 2012-06-11 20:21:46
OAnbieter
DAusbilder s
OLernende It
Ina 1. PLANUNG
Evaluation iel

1.1. Richtlinien und Methoden des Tragers

1.1.1: Existiert in Inrem Unternehmen / Institut ein Leitbild? GRUFTENTEILS (2EN

W RO B

1.1.2: Helfen Ihnen die dort formulierten Richtlinien und Methoden, die Vision lhres
Untemehmens / Instituts zu verwirklichen?

W ROM B

1.1.3: Werden Richtlinien und Methoden des Leibildes an die Lemenden kommuniziert und
Drucken oder|Speichern  sindinen diese zuganglich?

4 4 A-Wardan din Mathadan dac | aithilde caoeh aomancat=t omd raanlmAlin foe din Aitachonidare

ne
11.06.2012 | Thomas Eckert | °5 25.06.2012 | Max Mustermann | 5
11.06.2012 | Thomas Eckert | [ 24.06.2012 | Max Mustermann | ' Acrobat
23.06.2012 | Max Mustermann | %

Wenn Sie die letzte Option (Acrobat) wahlen, wird in das neue Fenster eine Meni-Leiste
eingeblendet. Deren Funktionalitdt erkennen Sie im folgenden Schaubild. Das Fenster schlieRen Sie,
wenn Sie auf das Kreuz oben rechts klicken.



Fenster schli

E}@%| "{5|-+“EI":-{_)'E?)‘_¢' Werkzeugeéi{l

LMU Mlnchen
Questioning for Anbieter from 2012-06-11 20:21:46

& & O

1. PLANUNG

1.1. Richtlinien und Methoden des Trigers

1.1.1: Existiert in Ihrem Unternehmen / Institut ein Leitbild? AREIERTEE (REFIRLE REALIIERE : KIR2 IR DER UMEET20URG]

L N I L L L LML L, ot L Lol L

TEA

1.1.2: Helfen Ihnen die dort formulierten Richtlinien und Methoden, die Vision lhres o o eedpmetae
Untemmehmens / Instituts zu verwirklichen? el red et bl it L e bt

e

1.1.3: Werden Richtlinien und Methoden des Leibildes an die Lemenden kommuniziert und oo  emmmRE
SII"IdIhneI"I dle_se Zugang"ch') o 10 RO D0H MOF S0X  &OM PO Q0K LS [

™4

Sie kdnnen mit dieser Funktion die Ergebnisse speichern oder drucken und so dokumentieren.
Weitere Auswertungen sind in dieser Option nicht vorgesehen.

Die vier weiteren Auswertungsmoglichkeiten konnen Sie unter dem Men ,,Evaluation” anfordern,
wenn Sie dort das Untermeni ,Auswertungen” anklicken. Sie sehen dann in der linken senkrechten
Spalte die vier Moglichkeiten, die im Folgenden naher beschrieben werden.

2. Auswertung anhand von Veranderungen

Um zu sehen, wie sich die Antworten einer Gruppe Uber mehrere Erhebungen verandert haben,
fliihren Sie die folgenden Schritte nacheinander aus: Wahlen Sie die Karteikarte , Evaluation” und dort
das Untermeni ,,Auswertungen®, wie im folgenden Schaubild veranschaulicht. Wahlen Sie dann die
gewiinschte Auswertung (hier: ,Ihre Antworten im Vergleich zu friiheren Erhebungen®). Danach
entscheiden Sie sich fiir eines der drei Szenarien (Anbieter, Ausbilder, Lernende). Es erscheint dann
eine Grafik ahnlich derjenigen im folgenden Beispiel. Falls Sie die Schritte zum ersten Mal
durchfihren, dirfte allerdings kein Spinnennetz angezeigt sein. Das liegt daran, dass noch keine
Erhebungen ausgewahlt wurden. Diese Auswahl nehmen Sie vor, indem Sie auf ein rot
durchgestrichenes Auge links in der Liste der durchgefiihrten Erhebungen klicken. Im Beispiel wurden
zwei Erhebungen berlicksichtigt, die in der Grafik angezeigt werden.



1. Evaluation

Evaluation

[Meue Befragung fir] [Auswertungen]

[ lhre Antworten im
Vergleich zu fritheren

lhre Antworten im Vergleich zu fritheren Erhebungen

3. Gewlinschte
Auswertung

3. IMPLEMENTIERUNG

2.3. B des Bild b

2.2. Berufliche Weiterbildung der..

In der Grafik werden die Angaben aus zwei Erhebungen verglichen, die am 26.5.2012 und am
22.8.2012 durchgefiihrt wurden (s. Legende). Die verschiedenen Zeitpunkte sind durch
unterschiedliche Farben reprasentiert. Der Vergleich mehrerer MelRzeitpunkte ist moglich. Da sich in
diesen Fallen leicht uniibersichtliche Grafiken ergeben kdnnen, ist es moglich, die Auswertung

inhaltlich auf weniger Skalen zu begrenzen. Das geschieht mit Hilfe der Symbole in der rechten
Tabelle aus der Grafik oben.

Erhebungen
O lhre Antworten im Anbister ‘ Ausbilder ‘ Lernende ‘
Vergleich zur
; grupp Erhebungen PLANUNG E'l -
0 Vergleich des Datum Name | von Anwender
Antwortverhaltens - | 22082012 Thomas Eckert IMPLEMENTIERUNG
O Vergleich Ihrer Norm i 4=
& | 26.05.2012 Thomas Eckert
EVALUATION E‘l -
4. Gewlinschtes Szenario UBERWACHUNG ne

2.1. Kursdurchfiihrung

Ihre Antworten im Vergleich zu frilheren Erhebungen

3.2, Beurteilung des Lernerfolges

Beschreibung aller i
Variationen der Analy
die im Rahmen des |
EduPlan realisiert we



Evaluation

[Neue Befragung fir] [Auswertungen]

PLNUNG  Untermeni 6ffnen ————>@&y®

Datum Name | von Anwender
& 22082012  — Thomas Eckert IMPLEMEMNTIERUMG f& x
A | 26.05.2012 Thomas Eckert - i
Kursqurenfuhrung - Skalen unterdriicken—> ¥
Beurteilung des Lernerfolges x
EVALUATION 7=

Anforderungen hinsichtlich der Qualifikation und Erfahrung der x
Kursleiter / Ausbilder

Berufliche Weiterbildung der Kursleiter / Ausbilder x
Bewertung des Bildungsangebotes x
UBERWACHUNG [& x

lhre Antworten im Vergleich zu fritheren Erhebungen

1.5, Planung der Bildungsangsbote

Ein Klick auf die Lupe links 6ffnet die Untermenis der Skalen und ein Klick auf das Auge rechts
schaltet die Anzeige einer bestimmten Skala aus oder (wieder) an. Der Vollstandigkeit halber sei
erwahnt, dass die 0.g. Spinnengrafik auch als Balkengrafik ausgegeben wird.

3

% 32.08.2012(--) W 26.05.2012()

Auswertung anhand einer Referenzgruppe
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Wenn Sie lhre Antworten mit denen einer (oder mehrerer) Referenzgruppe(n) vergleichen wollen,
wahlen Sie (nach ,Evaluation” — ,Auswertungen”) die Moglichkeit ,,Ihre Antworten im Vergleich zu
einer Referenzgruppe” im linken, senkrechten Meni. Danach wahlen Sie eines der Szenarien. Es
erscheint eine Grafik wie die Folgende. Dargestellt sind dort die Mittelwerte der Fragebdgen lhrer
Institution, die das System ja aufgrund lhrer Anmeldung kennt.

Evaluation

[Meue Befragung fiir] [Auswertungen]

O lhre Antworten im

Vergleich zu friheren lhre Antworten im Vergleich zur Referenzgruppe 3:;
Erhebungen die
O lhre Antworten im méc Ausbilder ‘ Lernende ‘ EdL
Vergleich zur
— .
H Vergleich des Deutschland
Antwortverhaltens x - o
0 Vergleich Ihrer Norm & | England . BT ERERTEE N n=
# | Frankreich Szenario
: EVALUATION E. -
# | Ireland
UBERWACHUNG
Auswertung g 1o
# | Schweiz

Ihre Antworten im Vergleich zur Referenzgruppe

3.1, Kursdurchfihrung
3, IMPLEMENTIERUNG

3.2, Beurteilung des Lernerfolges

2.3, Bewertung des Bildungsangebo...

2.2, Berufliche Weiterbildung der..

Um nun einen Vergleich mit Referenzgruppen vornehmen zu kénnen, wahlen Sie eines oder mehrere
der in der linken Tabelle aufgefiihrten Lander aus. Das geschieht durch einen Klick auf das Auge, das
neben dem jeweiligen Land steht.



Ihre Antworten im Vergleich zur Referenzgruppe
Anbister | Ausbilder | Lernende

PLANUMNG s
- Deutschland
4 | England IMPLEMENTIERUNG -
P | Frankreich EVALUATION -
# | lreland

= .
® | Russland UBERWACHUNG iq=
# | Schweiz

3.IMPLEMENTIER UNG 3.1. Kursdurchfihrung
2.3. Bewertung des Bildungsangebo... ® 'Y 3.2, Beurteilung des Lernerfolges
| ¥ ..
» .
2.2, Berufliche Weiterbildung der.. 4.UBER WACHUNG
a [&]
¢
> ¥
2.1, Anforderungen hinsichtlich d... @& . = € ® 1.PLANUNG
- 40 &0
= | 80
! e !
| & X .
2. EVALUATION \ o < 1.1. Richtlinien und Methoden des...
|
o L o
1.5. Planung der Blldung;angnboh' ; . Y ‘1.2. Qualititssicherung und -entw...
1.4. Marktorientierung ‘1. 3. Informationsmanagement
Ihr durchschnittliches Antwortverhalten ® Schweiz  Deutschland ® England

In der obigen Grafik sind Deutschland, England und die Schweiz als Referenzgruppen ausgewahlt
worden. Auch hier gibt es wieder die Moglichkeit, einzelne Skalen auszuwahlen, um so eine
Ubersichtlichere Darstellung zu erhalten.

4  Auswertung anhand von Korrespondenzen (=Vergleiche des generellen
Antwortverhaltens)zwischen Anbietern, Trainern/Ausbildern bzw. Lernenden

In dieser Auswertung werden die Antworten verschiedener Personengruppen (Anbieter, Ausbilder,
Lernende) miteinander verglichen, die diese zu korrespondierenden Fragen, d.h. inhaltlich
identischen, aber aus der jeweiligen Perspektive heraus gestellten Fragen, gegeben haben. Nach
Auswahl des Menlpunkts ,Vergleich des Antwortverhaltens” erscheint folgender zentraler
Bildschirminhalt:

Vergleich des Antwortverhaltens

Anbieter = Ausbilder Anbieter > Lernende Ausbilder = Lernende

Bitte wahlen Sie ein Szenario.

Sie erhalten hier die Moglichkeit, die Gruppen auszuwahlen, die Sie miteinander vergleichen wollen.
Nachdem Sie lhre Wahl getroffen haben (hier: Anbieter -> Ausbilder) werden die Ergebnisse in Form
einer Tabelle ausgegeben:



Vergleich des Antwortverhaltens

Anbizter o= Bosbilder _ Ausbilder == Lernende

PLANUNG

IMPLEMENTIERUNG

EVALUATION

PP |8 B

UBERWACHUNG

Anbieter

Existiertin Ihrem Unternehmen / Institut ein Leitoild?

Helfen Innen die dort formulierten Richtlinien und Helfen Ihnen die dort formulierten Richtlinien und
Methoden, die Vision Ihres Unternehmens [ Instituts Methoden, die Vision Ihres Unternehmens / Instituts
zu verwirklichen? Zu verwirklichen?

Werden Richtlinien und Methoden des Leibildes an Werden die Richtlinien und Methoden des Leitbilds
die Lernenden kommuniziert und sind ihnen diese an die Lernenden kommuniziert und sind ihnen

zuganglich? diese zuganglich?

‘Werden die Methoden des Leitbilds auch umgesetzt ‘Werden diese Methoden umgesetzt und regelmaiig
und regelmaig fir die Mitarbeiter aktualisiert? aktualisiert?

Qualitatss

Bietet das Unternehmen / Institut entsprechende
Moglichkeiten, Informationen auszutauschen und
miteinander vereinbarte Verfahrensweisen zu teilen?

Bietet das Unternehmen / Institut entsprechende
Méglichkeiten, Informationen auszutauschen und
miteinander vereinbarte Verfahrensweisen zu teilen?

Besitzt das Unternehmen gegenwartig ein Besitzt das Unternehmen gegenwartig ein
Qualitdtsmanagementsystem? Qualitatsmanagementsystem?

Falls Ja', sind Belege vorhanden die den Einsatz und
Mutzen von Qualititsmanagementsystemen oder
zerifizierten Qualitdtsstandards dokumentieren?

Falls Ja’, ist das Qualititsmanagementsystem fir
Ihre Arbeit n ch?

Wird schriftliches Feedback zur Uberwachung von
Lehr- und Lernmafknahmen eingeholt, um auch die
Lehrqualitat zu garantieren?

Wird Ihnen schrifliches Feedback hinsichtlich der
Qualitat Inrer Lehrtatigkeit zur Verfligung gestellt?

‘Werden die Ausbilder hinsichtlich der Umsetzung von ‘Werden Sie bei der Umsetzung von Planen zur
Planen zur Qualitdtsverbesserung unterstitzt? Qualitatsverbesserung unterstitzt?

Gegenlbergestellt sind die korrespondierenden Fragen aus der jeweiligen Perspektive. In der
zweiten Spalte links sehen Sie den Durchschnittswert der Antworten, die die Anbieter gegeben
haben und in den weiteren Spalten eine Haufigkeitsauszahlung der Fragebodgen der Ausbilder (fur
den Beispieldatensatz waren das wenige). Zusatzlich erhalten Sie einen Vergleich unterschiedlicher
und identischer Antworten in Form einer Tortengrafik:

Vergleich des Antwortverhaltens Ausbilder Anbieter

schlechter als Anbieter

5. Auswertung anhand einer Norm(sog. Benchmarking-Analyse)

Die flinfte Auswertungsmoglichkeit besteht darin, die Antworten der einzelnen Gruppen mit einer
Norm zu vergleichen. Darunter werden Zielvorstellungen des Weiterbildungsanbieters zu den
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einzelnen Themen (Skalen) verstanden, die im Rahmen des Eduplan-Fragebogens abgefragt werden.
Um eine solche Auswertung vornehmen zu kénnen, missen dem System solche Normen mitgeteilt
werden. Das geschieht liber eine Schnittstelle, die innerhalb des Kontrollcenters von Eduplan
implementiert wurde. Nach Auswahl von , Kontrollcenter” und dem Untermeni
,Evaluationseinstellungen” erscheint folgendes auf dem Bildschirm:

C/plan

Fragen
O Fragebogen

Szenarios

OAnbieter
OAusbilder
OLernende

Ihre Horm
OAnbieter

Evaluation

Bitte wahlen Sie aus dem linken Mavigationsmeni die gewiinschte Funkiion

Flr die Eingabe der Norm(en) die jeweilige Gruppe hier auswahlen!!

OAusbilder
OLernende

Im senkrechten Meni auf der linken Seite wird Ihnen hier die Méglichkeit gegeben, ein Szenario
auszuwahlen, auf das Sie sich in Ihren Normen beziehen wollen. Fiir das folgende Beispiel wurden
Anbieter ausgewadhlt. Danach erscheinen auf lhrem Bildschirm verschiedene Fragen, die Sie mit Hilfe
eines Schiebereglers beantworten kénnen. Wie die folgende Grafik verdeutlicht, sind die jeweiligen
Prozentwerte mit Labels hinterlegt, um die Bedeutung der Antworten zu veranschaulichen.

-10-



Szenario Anbieter

PLANUNG nicht sehr wichtig

Richtlinien und (27! Wie wichtig ist es fur ihr Unternehmen ein Leitbild
Zu haben?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Qualitatssicherung und -entwicklung: Wie wichtig ist es furihr Unternehmen ein
Qualitdtsmanagement-System zu haben und Feedback von ihren Kunden zu erhalten?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Informationsmanagement: Wie wichtig ist es fir ihr Unternehmen allen Partnern gute
Informationen hinsichtlich der Kurse und Programme zur Verfigung zu stellen?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Marktorientierung: Wie wichtig ist es fir ihr Unternehmen Bedarfsanalysen
durchzufiihren?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 30 100

Planung der Bildungsangebote: Wie wichtig ist es fir ihr Unternehmen die Lernziele auf
die Zielgruppen und deren alltdgliche Bedirfnisse abzustimmen?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

IMPLEMENTIERUNG

Kursdurchfithrung: Wie wichtig ist es fir ihr Unternehmen den praktischen Mutzen ihrer
Kurse gegendber den Lernenden aufzuzeigen und dabei deren Lernbedarf zu
fokussieren?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Beurteilung des Lernerfolges: Wie wichtig ist es flr ihr Unternehmen transparente und
angemessene Beurteilungen anzubieten?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Um einen Vergleich zu einer Norm durchfiihren zu kénnen, missen Sie in jedem Fall diese Fragen
beantworten. Wenn Sie das getan haben, kehren Sie bitte zurlick zum Meni ,,Evaluation” —
L»Auswertungen” und wahlen dort den vierten Punkt ,Vergleich Ihrer Norm“, wie unten gezeigt:

Kontrollcenter

@
b [Neue Befragung far] [Auswertungen]

O lhre Antworten im
Wergleich zu friheren
Erhebungen

O lhre Antworten im Anbieter
Wergleich zur
Referenzgruppe Bitte wahlen Sie ein Szenario.

O Vergleich des
Antwortverhaltens

O Vergleich lhrer Morm

lhre Antwort im Vergleich zu der von lhnen definierten Norm

Ausbilder Lernende

Nach Auswahl des vierten Punkts missen Sie ein Szenario wahlen

Nach der Auswahl dieses Menipunktes werden Sie aufgefordert, sich flir ein Szenario zu entscheiden
(fir das Beispiel: Anbieter). Die Ergebnisse werden wieder in Form eines Spinnennetzes angezeigt:
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Evaluation

[MNeue Befragung fiir] [Auswertungen]

Ihre Antwort im Vergleich zu der von lhnen definierten Norm

am| Ausbilder | Lernende

Erhebungen PLANUNG E &

Datum von Anwender
& 22082012 —  Thomas Eckert IMPLEMENTIERUNG S
# 26052012 | Thomas Eckert
EVALUATION o=
UBERWACHUNG o=

Ihre Antwort im Vergleich zu der von Thnen definierten Norm

4.UBER WACHUNG

Wie zu erkennen ist, haben Sie auch hier wieder die Moglichkeit, mehrere Gruppen in die
Auswertung einzubeziehen bzw. Teile des Fragebogens aus der Grafik zu entfernen.
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